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ALLE FAMIGLIE 

AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

AL DSGA 

AGLI ATTI DELLA SCUOLA 

ALLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AL SITO WEB D’ISTITUTO     

    

Oggetto: Nomina componenti del - “GLI” - Gruppo di Lavoro Inclusione - A.S. 2026-2027 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto   il D.lgs. 165/2001; 

Visto   l’art. 15 c. 8 della L. 104/92; 

Visto   l’art. 317 c. 2 del D.lgs. 297/1994; 

Visto   il DPR 275/1999; 

Considerate  la Dir. Min. del 27/12/2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi speciali e 

organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica” e la successiva C.M. n.8 del 06/03/2013; 

Visto  l’art. 9 c.8 e c.8 del D.lgs. 66/2017; 

Viste   le nomine inviate dall’ASP Messina e dal Comune di Milazzo; 

Accertata  la disponibilità degli interessati; 

CONFERISCE 

Ai seguenti, la nomina quali componenti del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione “GLI “- A.S. 2025-2026: 

Dirigente Scolastico: Bruno Lorenzo Castrovinci  

Docenti: Emilio Arlotta, Americo Todisco, Annamaria Miroddi, Maria Bilardo, Giuseppe Doddo e Irma Saraò. 

Personale ATA: Maria Scarcella e Lucia Biondo  

Componente ASP di Milazzo: Dott.ssa Stracuzzi Emanuela 

Componente Comune di Milazzo: Dott.ssa Andaloro Letizia 

 

Con i seguenti compiti: 

• Supporto al Collegio Docenti nella definizione e realizzazione del Piano per l’inclusione; 

• Supporto ai Consigli di classe nell’attuazione dei PEI e dei PDP degli allievi; 

• Consulenza sulle strategie e sulle metodologie di gestione di alunni in situazioni di disagio e/o con BES; 

• Rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusività della scuola; 

• Supporto al D.S. per la proposta di quantificazione dell’organico relativo ai posti di sostegno; 

• Raccoglie e documenta gli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni di apprendimento 
organizzativo in rete tra scuole e/o un rapporto con azioni strategiche nell’amministrazione; 

• Focus - confronto sui casi di consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie-metodologie di gestione delle classi; 

• Raccoglie e coordina le proposte formulate dai singoli gruppi GLO; 
Per lo svolgimento delle attività è attribuito il compenso definito in sede di contrattazione d’Istituto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Bruno Lorenzo CASTROVINCI 
Firmata in digitale ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
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